
　（参考様式４） 事業所名　アクティブライフ保内

目標達成計画 作成日：　令和　8　年　　3　月　27　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 24

転倒事故や薬の事故が多い。 ０レベルのヒヤリハットの件数を増やす。 大きな事故の背景には、小さな事故の積み重
ねにより引き起こされているので、些細なことで
もいいのでヒヤリハットを書いて、スタッフ会で
情報提供するようにし、ヒヤリの多い事例に関
しては対策を検討するようにする。

12ヶ月

2 25

災害時の対応について他の防災、急変時のマ
ニュアルとリンクしていない部分が多い。

スタッフ会や運営推進会議でも議題としてあ
げ、多角的な意見を参考にする。

今ある防災や急変時マニュアルやフローチャー
トを見直し、延長線上にBCPがくるような内容に
近づける。

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


